
附表：1-3
海南大学企业人才需求调查问卷
尊敬的企业领导：

你好！非常感谢您在百忙之中协助我们完成这份调查！本次调查是为深入了解海南省工业与信息化产业的企业人才需求状况与未来需求趋势，探讨我省工信人才培养有效模式，推动我省人才培养校企合作的升级，不断提升海南大学人才培养和服务水平，为海南国际旅游岛建设作出应有贡献而进行的。调查结果仅供内部参考，我们会保守被调查单位机密，有义务维护企业的正当权利，请各企业放心认真填写。

问卷主要以选择题均是单项选择题为主，请您对打“√”，有横线的地方烦请填写相关内容。

谢谢您的支持与合作！

联系电话：0898-66267101、66269681（传真） 

                                             海南大学企业人才需求调研组

企业名称                                             联系电话:                  
企业所在地（省、市、县）：                                                       

一、企业的总体状况   

1、企业的所属行业是：

A、农、林、牧、渔业； B、采掘业； C、制造业； D、电力、煤气及水的生产和供应业； E、建筑业   F、地质勘查、水利管理业； G、交通运输、仓储及邮电通信业；H、批发和零售贸易餐饮业； I、金融、保险业；J、房地产业；  K、社会服务业；  L、卫生体育和社会福利业； M、教育、文化艺术和广播电影电视业；N、科学研究和综合技术服务业

2、贵公司性质是

A.国有企业 B. 集体企业 C. 联营企业  D. 股份合作制企业  E.私营企业  
3、贵公司的规模是

A.大型企业    B.中型企业   C小型企业.  D.新成立自主创业企业

4、企业的员工总数：     人

5、企业员工学历构成：初中及以下   　人；高中（中专）  　人；大专 　  人；

本科 　  人；硕士以上研究生  　　 人

二、企业人才需求情况

1、你认为本企业最需要哪些人才：

A财务人员   B人力资源管理人员  C 营销人员    D专业技术人员  E研发人员   F一般生产员工    G其他（请注明）：

2、你认为本企业最缺乏什么学历的人才：

A、初中及以下  B、高中（中专）  C、大专  D、本科  E、硕士研究生  F、博士研究生

4、你认为本企业什么学历的人才最好用：

A、初中及以下  B、高中（中专） C、大专  D、本科  E、硕士研究生   F、博士研究生

5、本企业哪个年龄段的人才最好用：

A、25岁及以下    B、26-35岁    C、36-45岁  D、46-55岁      E、55岁以上

6.贵公司需要人才的类型：

A专业性人才              B通用型人才      

C创新型人才              D技能型人才

7.贵公司最注重人才的哪些方面：

A敬业精神    B工作经验    C文化程度

8.贵公司对人才的综合技能方面有何要求？

A较强营销意识  B知识面广  C有良好人际关系  D有较强管理能力  E有较好外语水平

9.从工作性质考虑,尤其看重员工哪些方面的素质能力（选≤6项,在所选项的字母前标注√)

A.独立工作能力 B.组织能力 C.创新能力 D.写作能力 E.综合分析能力

F.口头表达能力 G.自学能力 H.沟通能力 I.应变能力 J.其他  (请说明______________) 

10.目前专业毕业生在实际岗位中突出的问题有:(请重点选择≤4项,在所选项的字母前标注√)

A.管理知识薄弱 B.技术知识不扎实 C.缺乏行业特点的专业背景知识

D.不充分了解相关行业的法规标准知识 E.所学专业知识与实际的工作需要脱节

F.技术知识面窄 G.实践能力薄弱H.其他(请说明__________________)

11.作为专业人员,更应注重掌握和强化以下哪些知识:(请重点选择≤6项,在所选项的字母前标注√)

A.科学基础理论 B行业法律法规 C.行业管理学 D.专业技术

E.行业经济学 F.保险知识 G.行业分析 H.风险评估

I.计算机应用 J.外语 K.其他(请说明_______________________)

12.贵公司的用人理念是什么（请简要说明）？
三、企业人才开发情况

1、本企业在人才开发方面遇到的最大问题是：

A、人才来源渠道不畅通，符合企业需求的人才难找    B、人才流失问题严重

C、人才信息沟通不够及时                          D、进行员工培训的成本高

2、本企业的中高层人员的最主要选拔渠道是：

A、企业内部培养、选拔           B、企业外部招聘选择

3、本企业招聘员工主要通过什么方式？

A、职业中介机构     B、人才交流会     C、大专院校     D、猎头企业

E、因特网     F、员工推荐   G、主动求职者

4、本企业是否与有关大学建立长期的联系或合作关系？
 A、是     B、否

5、是否可以按需招到人？

A、所有职位都可以招到合适的人    B、基本上可以招到

C、只能招到一部分                D、很难招到

6目前我市的人才服务行业现状能够满足经济和社会发展的需要吗？

A.完全满足    B.基本满足  C.一般  D.不太满足  E.不满足

7.2011年及未来几年需要大学毕业生的专业及人数预测
专业                                        人数                  
四、企业对海南大学毕业生评价与合作意向

1. 对我校毕业生综合素质的总体评价

A.好   B.较好   C.一般   D.较差   E很差

具体表现在那些方面                                                  

2.对我校毕业生创新精神和创新能力的评价

A.优   B.良  C.中  D.差

3.对我校毕业生外语水平和计算机能力的评价

A.好   B.较好  C.一般  D.较差   E.很差

4. 对我校毕业生工作表现和社交能力的评价

A.好   B.较好  C.一般  D.较差   E.很差

5.我校毕业生在贵单位业绩情况  

A.好   B.较好  C.一般  D.较差   E.很差

6.我校毕业生在贵单位的岗位情况

A.高层领导岗位上占多数 B.中层岗位或技术骨干占多数C.一般岗位占多数D.没有毕业生

7.如果学校愿意为贵公司提供人才定向培养服务，贵公司是否愿意与海南大学合作，为企业培养和输送人才？ 

 A、愿意     B、不愿意  C、等机会成熟了再说

8. 如果有意愿合作，想在在哪些方面合作？如不愿意合作，理由是什么？
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